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Es posible tomar hasta 4 meses 
de tiempo fuera del trabajo con 

el derecho de regresar a su 
mismo trabajo. 

Califica si: 

� Su empleador tiene 5 o mas 
empleados, y 

0 Su proveedor de servicios 
medicos dice que esta 
"incapacitada" por embarazo, 
parto, o afecciones 
relacionadas 

Este tiempo se puede usar por 
muchas razones. Por ejemplo: 

• citas medicos prenatales,
• reposo en coma,

• nauseas y v6mitos severos
• para evitar la exposici6n a

pesticidas,
• ;y mas!

Es posible tomar mas tiempo

0
ruera del trabajo.

Hable a nuestra linea
telefonica gratuita para
aprender sobre sus opciones.

Pago 
cuando 
noeste • 
trabajando 
Podria recibir hasta 70% de su 

salario regular por el programa 
de Seguro de lncapacidad (SDI) 

mientras no trabaja. 

• Puede aplicar si no esta
trabajando para evitar la
exposici6n a pesticidas.

• Su estatus migratorio no afecta
su elegibilidad para recibir SDI.

Califica si: 

0 Su proveedor de servicios medicos 
dice que no es recomendado que 
siga hacienda su trabajo regular, y 

� Si contribuy6 al programa a troves 
de deducciones de su pogo ( vea 
su talon de cheque) 

Para aplicar, hable con su 

0 proveedor de seNicios 
medicos y Ilene la solicitud con 
el Departall).entq de Desarrollo 
del Empleo lEDDJ. 

Es recomendado que los 
trabajadores indocumentados 
usen la solicitud en papel. 

Proteccion 
contrala .. 
discriminacion 

Es ilegal que su 
empleador la trate 

mal a causa del 
embarazo. 

Por ejemplo, su empleador no

puede: 
• castigarte,
• quitarte horas,
• darte trabajo mas dificil, o
• despedirte

lTiene preguntas sobre sus 
derechos laborales? 

Comuniquese con la rinea 
de ayuda gratuita de Dar a 

Ml� Luz: Derechos Laborales 
para Campesinos Durante 

el Embarazo y Posparto 

415-581-8888

daraluz@worklifelaw.org 
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