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Protecciony licencias del trabajo: lo que necesita saber
un cuidador de familia

Muchos cuidadores de familia se preocupan por ausentarse del trabajo para cumplir
con tareas de cuidado o incluso por revelar que son cuidadores. Pero los cuidadores de
familia si cuentan con proteccion legaly esta guia es un resumen de las protecciones
con las que cuentan y a dénde acudir si necesitan ayuda.

¢Mi empleador puede tomar represalias por pedir licencia?

En California, la respuesta es no: no puede castigarsele por pedir licencia para cuidar de su familia si
la “Ley de derechos familiares de California” (CFRA) la cubre. La ley protege los trabajos de los
cuidadores elegibles por hasta 12 semanas de licencia al afio. Esta ley esta vigente incluso si no
utiliza licencia remunerada.

Para ser elegible, usted debe:

v Trabajar para un empleador que tenga 5 0 mas empleados.

v Haber trabajado para un empleador durante al menos 12 meses en total (no necesariamente
12 meses seguidos).

v Haber trabajado para un empleador durante al menos 1250 horas en los 12 meses previos a
la licencia. (Aproximadamente 25 horas a la semana).

v Usar la licencia para ser cuidador.

¢Queé tipo de cuidado esta protegido?

Cuidar de un ser amado que sufre una grave condicion de salud esta cubierto por ley si es la persona
es su:

v Hijo(a) v Cébnyuge

v Padre o madre v Pareja de hecho

v Yerno o suegra v/ También puede cuidar de una persona

v Abuelo(a) designada al afio que sea como familia para
v Nieto(a) usted

v Hermano(a)



Una grave condicion de salud es una enfermedad, lesion, incapacidad o alguna otra condicion fisica
o mental que involucre hospitalizacion, cuidados de hospicio o alguna otra instalacion para el
cuidado de la salud, o que implique tratamiento continuo por un proveedor de cuidado de la salud.

> Las condiciones como demencia, imposibilidad de caminar y cancer estan cubiertas, pero
probablemente no un resfrio.

Usted es cuidador de su familiar gravemente enfermo si:

e Cocina paraél e Hace las compras por él

e |edadecomer e Programa sus citas médicas

e |eayudaabanarse e |e llevamanejando a sus citas
e |e daapoyo emocional e | e acompafa mientras recibe
e |e mantiene a salvo cuidado médico

¢Como me protege la ley?

De acuerdo con la CFRA, es ilegal que su empleador le despida por tomar una licencia; esta
obligado a devolverle su puesto de trabajo (o0 uno basicamente idéntico) cuando su licencia
termine.

Su empleador tampoco puede desincentivarle a tomar una licencia o intentar bloquear la
licencia a la que tiene usted derecho.

Su empleador no puede tomar represalias contra usted por tomar una licencia. Normalmente
es ilegal que su empleador le dé una mala calificacion de desempefio, le niegue un ascenso, le
disminuya sus horas o le acose por tomar una licencia.

¢ Como solicito estas protecciones?

Para conseguir una licencia que proteja su trabajo, informele a su empleador que necesita
licencia para cuidar de un familiar gravemente enfermo.

> De ser posible, avisele con 30 dias de anticipacién; pero si no puede avisar con
anticipacion, hagalo lo mas pronto que pueda.

> Probablemente su empleador le dara unos formularios para completar, incluido un
certificado médico. Si necesita ayuda para completar estos formularios, contactenos.



¢Y sino soy elegible?

Incluso si no es elegible para una licencia en virtud de la CFRA, es posible que aln tenga derecho
a solicitar tiempo fuera del trabajo con arreglo a leyes locales o politicas de empleador.
Contéactenos para mas informacién.

Recibo un trato injusto en el trabajo por ser cuidador. { Qué puedo hacer?

Penalizar o despedir a un trabajador por pedir licencia para cuidar de un familiar puede infringir
multiples leyes. También puede ser ilegal discriminar a trabajadores por cuidar de un familiar con
discapacidad, incluso si no solicitan tiempo fuera del trabajo. Solicitar ayuda lo mas pronto
posible puede prevenir que los problemas empeoren. Contactenos para brindarle ayuda
inmediatamente.

¢Necesita ayuda?

La linea telefonica de WorkLife Law ofrece informacion legal gratuita 'y
privada a cuidadores que necesiten ayuda con problemas de licenciay
trabajo. Escribanos a helpline@worklifelaw.org o envie un mensaje al
415-703-8276.




